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Yasal Dayanak - 18 Mart 2020 Tarihinde Cumhurbaskani’nca Aciklanan Koronaviriis
Salginina Iliskin Ekonomik Kararlar

Bilindigi iizere, kisa calisma O0denegi genel ekonomik, sektorel, bolgesel kriz veya zorlayici
sebeplerle isyerindeki haftalik ¢alisma siirelerinin gegici olarak en az ii¢te bir oraninda azaltilmasi
veya siireklilik kosulu aranmaksizin igyerinde faaliyetin tamamen veya kismen en az dort hafta
siireyle durdurulmasi hallerinde, isyerinde {i¢ ay1 agmamak iizere (Cumhurbaskani karar1 ile 6 aya
kadar uzatilabilir.) sigortalilara ¢alisamadiklar1 donem i¢in gelir destegi saglayan bir uygulamadir.

Bu uygulama kapsaminda iscilere kisa g¢alisma Odenegi odenmesi ve Genel Saglik Sigortasi
primleri 6denmesi hizmetleri saglanmaktadir.

Yapilan son giincelleme ile kisa calisma Odeneginden yaralanabilmek i¢in kisa c¢alismanin
bagladig: tarihten onceki son 60 giin hizmet akdine tabi olup, son 3 yil i¢inde en az 450 giin prim
odemis olanlar yaralanabilecektir.

Kisa Calisma Odenegine" bagvuruda bulunmak isteyenler i¢in Sbagvurularda dikkat edilmesi
gereken hususlarla ilgili TURMOB sirkiileri yayimlanmustir.

S6z konusu sirkiler asagida aynen sunulmustur.
Geregini bilgilerinize rica ederiz.

NOVA YMM DENETIM LTD.STi.

NOVA YEMINLi MALi MUSAVIRLIK DENETIM LTD. STi.
Bulgurlu Mah. izzettinbey Sok. Bayrak is Mrk. A Blok No: 9/9 Uskiidar/iISTANBUL
Tel: (0216) 650 92 20 ( Pbx ) Faks: (0216) 650 92 25
www.novaymm.com.tr e-mail : info@novaymm.com.tr
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KISA CALISMA 6DE_NEGi BASVURULARINDA
DIKKAT EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR

OZET

Kisa Calisma 6deneginden vyararlanmak icin, ISKUR’ wun ilgili
mudurliklerine yazili olarak veya bu mudurltklerin eposta adreslerine
elektronik olarak,

- Kisa Galisma Odenegi Basvuru Formu (Formda, isyerinin
unvanini, adresini, varsa toplu is sozlesmesi tarafi isci
sendikasini, isyeri ISKUR numarasini ve sosyal giivenlik isyeri
sicil numarasinin belirtmesi gerekir)

— Kisa galisma uygulanacak igyeri listesi

ile bagvuru yapilmasi gereklidir.

Basvuru formunun imza sirkulerinde yer alan yetkili bir kisi tarafindan
imzalanmasi gerekmektedir.
Yapilacak kisa galisma ddenegi bagvurularinda;

1) Kisa Galismanin Uygunluk Tespitine iligkin Belgeler (Devlet
tarafindan kapatilan igyerlerinde isletme ruhsati, isveren
tarafindan karar alinmasi halinde yonetim kurulu karari gibi
belgeler

2) Calisma suresinin azaltildigini veya faaliyetin kismen /
tamamen durduruldugunu ortaya koyan belgeler (6rnegin:
Ucret bordrolari, puantaj kayitlari, Uretimin, hizmetin ve/veya
ihracatin azaldidina, siparislerin ve/veya soézlesmelerin iptal
edildigine dair vb. belgeler)

bulunmasi gereklidir.
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KISA CALISMA ODENEGI BASVURU BELGELERI VE BILINMESI
GEREKEN HUSUSLAR:

“Korona Viriis veya Diger Nedenlerle Ekonomik Sikinti Yasayan isverenler Kisa Galisma
Odeneginden Yararlanabilir’ konulu 16/3/2020 tarihli 71_sayih_sirkiilerimiz ile “Kisa
Calisma Odeneginden Yararlanma Sartlari Kolaylastirildi” konulu 25/3/2020 tarihli 78
sayili__sirkulerimiz yayimlanmistir. Son gunlerde kisa c¢alisma odenegi

basvurularinda asirn artis olmasi nedeniyle agsagidaki hususlarin bilinmesi yararl
olacaktir.

Kisa Calisma Odenegi (KCO) isyerindeki calisma siiresinin isyerinin tamaminda veya bir
boliminde gegici olarak en az Ugte bir oraninda azaltiimasini veya sureklilik kosulu
aranmaksizin en az dort hafta silreyle faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmus
olmasi halinde isyerinde U¢ ayl asmamak Uzere sigortalilara galisamadiklari donem igin
gelir destegi saglayan bir uygulamadir.

Kisa Calisma Odenegi Basvurulari

Kisa Calisma 6deneginden yararlanmak icin, ISKUR’ un ilgili midurliklerine yazili olarak
veya bu mudurluklerin eposta adreslerine elektronik olarak,

— Kisa Calisma Odenegi Basvuru Formu (Formda igyerinin unvanini, adresini, varsa
toplu is sbzlesmesi tarafi is¢i sendikasini, isyeri ISKUR numarasini ve sosyal
guvenlik igyeri sicil numarasinin belitmesi gerekir) (Bu form vyazi ekinde
sunulmustur)

— Kisa galisma uygulanacak igyeri listesi (Bu form yazi ekinde sunulmustur)
ile bagvuru yapilmasi gereklidir.

Basvuru formunun imza sirkulerinde yer alan yetkili bir kisi tarafindan imzalanmasi
gerekmektedir.
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Yapilacak kisa ¢alisma d6denegi bagvurularinda;

1)

Kisa

1-

Kisa Calismanin Uygunluk Tespitine lliskin Belgeler (Devlet tarafindan kapatilan
isyerlerinde igletme ruhsati, isveren tarafindan karar alinmasi halinde yonetim
kurulu karari gibi belgeler

Calisma suresinin azaltildigini veya faaliyetin kismen / tamamen durduruldugunu
ortaya koyan belgeler (6rnegin: Ucret bordrolari, puantaj kayitlari, Gretimin, hizmetin
ve/veya ihracatin azaldigina, sipariglerin ve/veya sozlesmelerin iptal edildigine dair
vb. belgeler)

bulunmasi gereklidir.

Calisma Odenegine Basvuru Yaparken Bilinmesi Gereken Hususlar

isverenin birden cok igyeri olmasi halinde, her bir SGK numarasi igin ayri ayri
basvuru yapmasi gerekmektedir. Her igyeri igin de ¢alismanin azaltilmasi
konusunda galisan sayisi degil, calisma suresinin ugte biri dikkate alinmaktadir.

Kisa calisma uygulanacak isyeri listesinde yer alan isgilerin kisa c¢alisma
ddeneginden yararlanma sartlari igsveren tarafindan degil ISKUR tarafindan kontrol
edilecektir. Listede yer alip yararlanma sartlarini tagimayan bir isginin bulunmasi
diger iscilerin yararlanma durumlarini degistirmeyecektir. Burada dikkat edilmesi
gereken husus iscilerin isten c¢ikislarinin verilmemesi gerekir. Ayrica kisa ¢alisma
O0deneginden vyararlanilacak isginin alacagl 0Odenek, ileride igsiz kaldiginda
kullanacagi issizlik parasindan mahsup edilecektir.

Kisa galismaya bagvurulduktan sonra kisa calisma 0deneginden
yararlanilmayacaksa iptal dilek¢esi verilmesi ve kisa c¢aligmanin sonlandiriimasi
dogru olacaktir. ilk bagvurudan sonra (¢ aylik siireden kalan siire icin sartlarin
varhigi halinde tekrar bagvurulabilir.

Kisa galisma 6denegine yapilan basvurunun olumlu sonuglanmasi sartiyla, kisa
calisma odenegi isyerindeki faaliyetin kismen veya tamamen durdugu tarihten
itibaren baslayacaktir.
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Kisa galismanin basladigi ilk haftada 4857 sayili is Kanunu 40’inci maddesi
geregince zorlayici sebeplerden dolayi igverenin yarim Ucret 6deme yukumlualugu
bulunmasi nedeniyle kisa g¢alisma 06denedi bu surenin bitiminden itibaren
baslamaktadir.

Kisa calisma oOdenegi, her ayin sonunda aylik prim ve hizmet belgesi SGK’ya
verildikten sonra, kisa c¢alisma yapilan gunlere gore hesaplanarak PTT Bank
araciligiyla g¢alisanlara 6denmektedir. Calisanlar PTT subelerine giderek, TC Kimlik
numaralarina yatirilan kisa ¢galisma 6deneklerini alabileceklerdir.

Uygunluk tespiti yapildiktan sonra ISKUR’' a verilen kisa calisma yapacak isgi
listesinde degisiklik (azaltma, artirma veya isim degistirme) yapiimasi mumkundur
Ancak bu durum yeni talep olarak degerlendiriimektedir.

Kisa ¢alisma uygulamasina gegildikten sonra, yillik izin kullanmak isteyen isgilerin
yillik izin kullanmasina yasal bir engel yoktur. Ancak bu sureye iligkin eksik gun
kodu olarak kisa calisma kodu(18) eklenmemelidir. Yillik izin doneminde Ucretin
isveren tarafindan 6denmesi gerekir. Bu nedenle kisa galisma uygulanacak igyeri
listesine bu kapsamdaki sigortalilarin eklenmemesi daha dogru olacaktir.

Kisa calisma doneminde rapor alan isgiler icin raporlu olunan surede gegici is
goremezlik ddenegi SGK tarafindan édendiginden, bu isciler kisa ¢alisma 6denegi
alamazlar. Bu nedenle bu kapsamdaki iscilerin eksik gun kodu(18) degil (01-
istirahat) kodu olmalidir.

10-Kisa galisma basvurularinda isginin onayinin alinmasina gerek yoktur. Kisa ¢alisma

nedeniyle ortaya gikacak eksik giin nedeni SGK' ya 18- Kisa Calisma Odenegi
olarak bildirilmelidir. Kisa ¢calisma 6denegi verildiginde igsveren kisa ¢calisma 6deneqi
suresine ait gunler igin isgilere Ucret 6demesi yapmayacak, sigorta primi ve Ucret
Uzerinden tahakkuk eden gelir vergisi ddeme yukimliligu olmayacaktir.

11-Ayin tamaminda faaliyetin durmasi nedeniyle kisa calisma ddenen iscilere, isveren

tarafindan Ucret 6denerek SGK’ ya giin ve kazang bildirimi yapilirsa, gin bildirimi
ISKUR tarafindan isgilerin galistigi anlaminda sayilarak kisa g¢alisma édeneginin
kesilmesi sonucunu doguracaktir. Bu durumda SGK’ ya (0) gun ve kazancgh bildirim
yapilabilecegi degisik uzmanlar tarafindan belirtimesine karsilik iISKUR tarafindan
bu hususta bir acgiklama yapiimamigtir. Kisa galismanin ayin tamaminda degil de
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kismi olarak uygulandigi donemde ise, kisa ¢alisma doneminde isgilere 6denecek
ucret, SGK’ ya aylik prim hizmet belgesi ile bildirim yapilmasi gereken gunin
kazanclarina dahil edilebilir.

12- Uygunluk tespitine konu olan toplam c¢alisan sayisinin degismesi (is¢i giris/cikist)
halinde gerekgesi ile birlikte 10 gin icinde ISKUR’a da bildirimesi gerekir. Kisa
calisma odenegi alanlarin emeklilik/yashlik ayligi almaya baslamasi, herhangi bir
sebeple askere gitmesi/silah altina alinmasi veya herhangi bir kanundan dogan
calisma ddevi nedeniyle isinden ayrilmasi durumunu veya hastalik/saglik raporunun
baslama ve bitig tarihlerini ISKUR’a bildirmek gerekmektedir.

13-Kisa calisma-inceleme sonucunun; isyerinde iscilerin gorebilecegi bir yerde ilan
edilmesi, (varsa toplu is s6zlesmesine taraf is¢i sendikasina bildiriimesi) ve ilan
yoluyla isgilere duyurulmasi veya kisa calismaya tabi iscilere yazili bildirim
yapilimasi . gerekmektedir..- Kisa c¢alisma kabulinden sonra c¢alisanlara ilan
panosunda iscilere duyuru yapilamadigi durumlarda, kisa ¢alismaya tabi isgilere
yazil bildirim yapilir.

14-Emekli isciler igin sosyal guvenlik destek primi 6dendiginden, bu kisiler adina issizlik
sigortasi primi yatirilmadigindan emekli isciler kisa ¢alisma &6deneginden
yararlanamaz. Sadece igsizlik sigortasi primi 6deyen isciler bu uygulamadan
yararlanabilir.

15-Isveren, ilan ettigi sireden ©6nce normal faaliyetine baslamaya karar vermesi
halinde durumu; Kurum birimine, varsa toplu is s6zlesmesi tarafi isci sendikasina ve
iscilere alti is gunu 6nce yazili olarak bildirmek zorundadir. Bildirimde belirtilen tarih
itibariyle kisa ¢alisma sona erer.

16-Cumhurbagkanligi, Bakanliklar veya ilgili kamu kurum ve kuruluglar tarafindan
faaliyeti durdurulan isyerleri ile ilgili olarak yapilan uygunluk tespiti islemi, Kanunda
dizenlenen asgari ve azami sureler ile birlikte, idari tasarrufun suresi ile sinirli olup
idari tasarrufun sona ermesi ile kisa ¢alisma uygulamasi da kendiliginden sona
ermektedir.



Mevzuat
Sirkuleri

Tf)'RMOB

TURKIVE SERBEST MUMASERECT MALL MOSAV IRLER

VE YEMINLZE MALI MOSAVIRLER ODALARE BIRLIGH
N OF € « A ACCOv oA

S

1l 28.03.2020/82-6

17-Kisa galisma yapan iscinin ¢alisiimayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil
gunlerine iligkin Ucret ve kisa galisma d6denegdi miktari , kisa ¢calisma yapilan sureyle
orantili olarak isveren ve ISKUR tarafindan &denir. Oranlamada kiisurat ¢ikmasi
halinde, kusuratlar tama iblag edilir.

18-Isverenin, Sigorta prim borcu veya vergi borcu olmasi kisa galisma 6deneginden
yararlanmasini etkilemez.

19-Daha once farkl bir gerekgeyle kisa calismadan yararlanmis olan isyerleri de
Covid-19 kapsaminda kisa ¢alismadan yararlanabilirler.

20-Bir bagka igverene ait isyerinde sigortali olarak c¢alisan kisi, kendi igyeri olmasi
halinde kendi isyeri igin kisa galisma ddenegine bagvurabilir.

Saygilarimizia...
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Kisa Calisma Bagvuru No:
(ISKUR tarafindan verilecektir)

KISA CALISMA TALEP FORMU

1 |lsveren
isyerinin Faaliyet Konusu
isyeri Adresi
4 ISKUR isyeri Numarasi
(ISKUR birimlerinden temin edilebilir)
5 | SGK lIsyeri Sicil Numarasi
6 Kisa Calismanin Baslangi¢ Tarihi (Giin/Ay/Yil) Bitis Tarihi (Gin/Ay/Y1l)
Baslangic ve Bitis Tarihleri
Digsal Etkilerden Kaynaklanan
. Zorlayici Sebep Diger Zorlayici Sebep
7 Bﬁ?lyxn’tmunvNi?im (Deprem, Yangin, Sel vb.)
(ilgili kutucuga X koyunuz) Covid-19 Etkisi Déviz Etkisi
8 | Toplu is Sézlesmesi imzalanmis Ise Sendikanin Adi Dénemi
9 Basvuru Tarihinde isyerinde Calisan Kadin Erkek Toplam
Toplam Isgi Sayisi
10 Kisa Galisma Uygulanacak Kadin Erkek Toplam
Isci Sayisi
Caligsma Siiresinin Azaltilmasi Faaliyetin Durdurulmasi
Kisa Calismanin Hangi Yontemle i =
N ; . ; - ; - syerinin
11 | Uygulanacagi Isyerinin Igye_l_'lm_r) Isyerinin Bir
(ilgili kutucuga X koyunuz) Tamaminda Bir Boliimiinde Tamaminda Béliimiinde
isyerinde Daha Once
12 Kisa Calisma Uygulandi mi1? EVET HAYIR
. . . Adi Soyadi
13 Isveren veya Isveren Adina Irtibat
Kurulacak Yetkilinin Telefon Numarasi
Elektronik Postasi
) L o Telefon Numarasi
14 | Igyerinin Irtibat Bilgileri
Faks Numarasi
1) Kisa Galisma Uygulanacak Isgi Listesi
2) Kisa Galigmanin Uygunluk Tespitine iligkin Belgeler
Eklenecek Belgeler *Calisma siresinin azaltildigini veya faaliyetin kismen / tamamen durduruldugunu
15 | (Basvuru esnasinda génderilmesi/ ortaya koyan belgeler (6rnegin: Ucret bordrolari, puantaj kayitlari, Gretimin, hizmetin

teslim edilmesi gerekmektedir)

velveya ihracatin azaldigina, sipariglerin ve/veya sdzlesmelerin iptal edildigine dair
vb. belgeler) ile

*Resmi makamlar tarafindan faaliyeti durdurulan isyerleri kapsaminda olduguna dair
diger belgeler
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GENEL ACIKLAMA

4447 sayli Issizlik Sigortasi Kanununun Ek 2'nci maddesinde yer alan kisa ¢alisma uygulamasi; genel ekonomik,
sektdrel veya bolgesel bir kriz ya da zorlayici sebeplerle igyerinde galisma siresinin énemli 6lgiide azaltiimasi veya
durdurulmasi halinde bagvurulacak, istihdamin korunmasina yénelik bir uygulamadir.

Kisa ¢alisma, galisanlarin ¢alistirlamadiklari sire igin, isgilere yapilan bir 6demedir. Bu dénemde ¢alisanlarin yalnizca
genel saglik sigortasi primleri 6denmektedir.

4447 sayili Kanun ile “Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegi Hakkinda Yénetmelik” hiikiimleri gergevesinde;

10.

11.

12.

13.
14.

15.

Kurumca belirlenen formatta hazirlanan kisa calisma yaptirilacak iscilere iliskin bilgileri iceren listeyi (Ek-1: Kisa
Galisma Uygulanacak isgi Listesi) bu dilekge ekinde génderdigimi/teslim ettigimi

isyerimde uygulanacak kisa galigmaya iligkin uygunluk tespiti siirecinde talep edilen/edilecek bilgi ve belgeleri Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlgi is Miifettislerine génderecegimi/teslim edecegimi,

Kisa calisma 6deneginden yararlanan iscilerin ¢calisma surelerine ait kayitlar tutacagimi ve istenilmesi halinde
yetkililere ibraz edecegimi,

Uygunluk tespiti tamamlandiktan sonra, kisa ¢alisma uygulanacak isci listesinin degistiriimesine ve/veya isyerinde
uygulanan kisa g¢alisma suresinin arttirilmasina yonelik taleplerimin, yeni bagvuru olarak degerlendirilecegini,
istenilen bilgi, belge ve kayitlar belirtilen siirede vermedigim takdirde 4857 sayili Kanunun 92’nci maddesi uyarinca
idari para cezasi uygulanacagini,

Kisa galigsma yapan iscinin ¢alisilmayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil ginlerine iligkin licret ve kisa galisma
6denegi miktarinin, kisa galisma yapilan siireyle orantili olarak igsveren ve Kurum tarafindan 6denecegini,

Zorlayici sebep gerekgesiyle kisa calisma uygulamalarinda Kurum tarafindan yapilacak édemelerin 4857 sayili is
Kanununun 24 (incti maddesinin (Ill) numarali bendinde ve 40 inci maddesinde 6ngorilen bir haftalik siireden sonra
baslayacagini, bu déneme iligskin Ucretin igsverene ait oldugunu,

Uygunluk tespiti sonucu tarafima bildirilen kisa ¢alisma orani lizerinde kisa galisma 6demesi talep etmeyecegimi,
Uygunluk tespitine konu olan toplam ¢alisan sayisinin degismesi (is¢i giris/cikisi) halinde gerekgesi ile birlikte 10 glin
icinde bildirecegimi,

Kisa calisgma inceleme sonucunu; isyerinde isgilerin gorebilecegi bir yerde ilan edecegimi ve varsa toplu is
sozlesmesine taraf is¢i sendikasina bildirecegimi, ilan yoluyla iscilere duyuru yapamadigim durumlarda kisa
calismaya tabi iscilere yazih bildirim yapacagimi,

Kisa calisma 6denegdi alanlarin yasllik ayligi almaya baglamasi, herhangi bir sebeple silahaltina alinmasi veya
herhangi bir kanundan dogan calisma édevi nedeniyle isinden ayrilmasi durumunu veya saglik raporunun baslama
ve bitis tarihlerini Kuruma bildirecegimi,

Normal faaliyete baslamaya karar vermem halinde durumu; Kurum birimine, varsa toplu is s6zlesmesi tarafi isci
sendikasina ve iscilere alti (6) isglini 6nce yazih olarak bildirecegimi,

isyerinin faaliyet alaninin belirlenmesinde Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) kayitlarinin esas alinacagini,

Kisa galisma uygulanan isgiler adina SGK Aylik Prim ve Hizmet Belgesi ile eksik gliin gerekgesinin

“18-Kisa Caligma Odenegi” olarak bildirecegimi,

Kuruma vyapacagim eksik ve/veya hatali bildiimimden kaynaklanan fazla o6demeleri yasal faiziyle birlikte
6deyecegimi,

Kabul ve taahhiit ederim.

isveren Adi Soyadi

Kase ve imza

Tarih
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EK-1) KISA CALISMA UYGULANACAK ISCI LISTESI




