
 

 

  
 

      

SİRKÜLER 

                         2020/06    

SİRKÜLERİN 

 
Tarihi :  30.03.2020 

 

Konusu :  Kısa Çalışma Ödeneği Başvurularında Dikkat Edilmesi Gereken     

Hususlar İle İlgili TÜRMOB Sirküleri Yayımlandı  

 

Kanun  : 4857 Sayılı İş Kanunu 

 

Yasal Dayanak : 18 Mart 2020 Tarihinde Cumhurbaşkanı’nca Açıklanan Koronavirüs 

Salgınına İlişkin Ekonomik Kararlar 

 

 

Bilindiği üzere, kısa çalışma ödeneği genel ekonomik, sektörel, bölgesel kriz veya zorlayıcı 

sebeplerle işyerindeki haftalık çalışma sürelerinin geçici olarak en az üçte bir oranında azaltılması 

veya süreklilik koşulu aranmaksızın işyerinde faaliyetin tamamen veya kısmen en az dört hafta 

süreyle durdurulması hallerinde, işyerinde üç ayı aşmamak üzere (Cumhurbaşkanı kararı ile 6 aya 

kadar uzatılabilir.) sigortalılara çalışamadıkları dönem için gelir desteği sağlayan bir uygulamadır. 

 

Bu uygulama kapsamında işçilere kısa çalışma ödeneği ödenmesi ve Genel Sağlık Sigortası 

primleri ödenmesi hizmetleri sağlanmaktadır. 

 

Yapılan son güncelleme ile kısa çalışma ödeneğinden yaralanabilmek için kısa çalışmanın 

başladığı tarihten önceki son 60 gün hizmet akdine tabi olup, son 3 yıl içinde en az 450 gün prim 

ödemiş olanlar yaralanabilecektir.  

 

Kısa Çalışma Ödeneğine başvuruda bulunmak isteyenler için sbaşvurularda dikkat edilmesi 

gereken hususlarla ilgili TÜRMOB sirküleri yayımlanmıştır. 

 

Söz konusu sirküler aşağıda aynen sunulmuştur.  

 

Gereğini bilgilerinize rica ederiz.                            

 

NOVA YMM DENETİM LTD.ŞTİ. 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

NOVA YEMİNLİ MALİ MÜŞAVİRLİK DENETİM LTD. ŞTİ. 

Bulgurlu Mah. İzzettinbey Sok. Bayrak İş Mrk. A Blok No: 9/9 Üsküdar/İSTANBUL 

Tel: (0216) 650 92 20 ( Pbx ) Faks: (0216) 650 92 25 

www.novaymm.com.tr e-mail : info@novaymm.com.tr 

https://www.cnnturk.com/haberleri/saglik
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KISA ÇALIùMA ÖDENEĞø BAùVURULARINDA 

 DøKKAT EDøLMESø GEREKEN HUSUSLAR 
 

ÖZET : 

 
KÕsa ÇalÕúma |dene÷inden yararlanmak ioin, øùKUR¶ un ilgili 
m�d�rl�klerine yazÕlÕ olarak veya bu m�d�rl�klerin eposta adreslerine 
elektronik olarak,  

� Kısa Çalıúma Ödene÷i Baúvuru Formu (Formda, iúyerinin 
unvanÕnÕ, adresini, varsa toplu iú s|zleúmesi tarafÕ iúoi 
sendikasÕnÕ, iúyeri øùKUR numarasÕnÕ ve sosyal g�venlik iúyeri 
sicil numarasÕnÕn belirtmesi gerekir) 

� Kısa çalıúma uygulanacak iúyeri listesi  
ile baúvuru yapÕlmasÕ gereklidir.  
 
Baúvuru formunun imza sirk�lerinde yer alan yetkili bir kiúi tarafÕndan 
imzalanmasÕ gerekmektedir. 
YapÕlacak kÕsa oalÕúma |dene÷i baúvurularÕnda; 

1) Kısa Çalıúmanın Uygunluk Tespitine øliúkin Belgeler (Devlet 
tarafÕndan kapatÕlan iúyerlerinde iúletme ruhsatÕ, iúveren 
tarafÕndan karar alÕnmasÕ halinde y|netim kurulu kararÕ gibi 
belgeler 

2) Çalıúma süresinin azaltıldı÷ını veya faaliyetin kısmen / 
tamamen durduruldu÷unu ortaya koyan belgeler (|rne÷in: 
�cret bordrolarÕ, puantaj kayÕtlarÕ, �retimin, hizmetin ve/veya 
ihracatÕn azaldÕ÷Õna, sipariúlerin ve/veya s|zleúmelerin iptal 
edildi÷ine dair vb. belgeler)  

bulunmasÕ gereklidir. 
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KISA ÇALIùMA ÖDENEĞø BAùVURU BELGELERø VE BøLøNMESø 
GEREKEN HUSUSLAR: 
 
“Korona Virüs veya Di÷er Nedenlerle Ekonomik Sıkıntı Yaúayan øúverenler Kısa Çalıúma 
Ödene÷inden Yararlanabilir” konulu 16/3/2020 tarihli 71 sayılı sirkülerimiz ile “Kısa 
Çalıúma Ödene÷inden Yararlanma ùartları Kolaylaútırıldı” konulu 25/3/2020 tarihli 78 
sayılı sirkülerimiz yayımlanmıútır. Son günlerde kısa çalıúma ödene÷i 
baúvurularında aúırı artıú olması nedeniyle aúa÷ıdaki hususların bilinmesi yararlı 
olacaktır.  
 
KÕsa ÇalÕúma gdene÷i (KÇg) iúyerindeki oalÕúma s�resinin iúyerinin tamamÕnda veya bir 
b|l�m�nde geoici olarak en az �ote bir oranÕnda azaltÕlmasÕnÕ veya s�reklilik koúulu 
aranmaksÕzÕn en az d|rt hafta s�reyle faaliyetin tamamen veya kÕsmen durdurulmuú 
olmasÕ halinde  iúyerinde �o ayÕ aúmamak �zere sigortalÕlara oalÕúamadÕklarÕ d|nem ioin 
gelir deste÷i sa÷layan bir uygulamadÕr. 
 
 
Kısa Çalıúma Ödene÷i Baúvuruları 
 
KÕsa ÇalÕúma |dene÷inden yararlanmak ioin, øùKUR¶ un ilgili m�d�rl�klerine yazÕlÕ olarak 
veya bu m�d�rl�klerin eposta adreslerine elektronik olarak,  
 

� KÕsa ÇalÕúma gdene÷i Baúvuru Formu (Formda iúyerinin unvanÕnÕ, adresini, varsa 
toplu iú s|zleúmesi tarafÕ iúoi sendikasÕnÕ, iúyeri øùKUR numarasÕnÕ ve sosyal 
g�venlik iúyeri sicil numarasÕnÕn belirtmesi gerekir) (Bu form yazÕ ekinde 
sunulmuútur) 

� KÕsa oalÕúma uygulanacak iúyeri listesi (Bu form yazÕ ekinde sunulmuútur) 
ile baúvuru yapÕlmasÕ gereklidir.  
 

Baúvuru formunun imza sirk�lerinde yer alan yetkili bir kiúi tarafÕndan imzalanmasÕ 
gerekmektedir. 
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YapÕlacak kÕsa oalÕúma |dene÷i baúvurularÕnda; 

1) KÕsa ÇalÕúmanÕn Uygunluk Tespitine øliúkin Belgeler (Devlet tarafÕndan kapatÕlan 
iúyerlerinde iúletme ruhsatÕ, iúveren tarafÕndan karar alÕnmasÕ halinde y|netim 
kurulu kararÕ gibi belgeler 

2) ÇalÕúma s�resinin azaltÕldÕ÷ÕnÕ veya faaliyetin kÕsmen / tamamen durduruldu÷unu 
ortaya koyan belgeler (|rne÷in: �cret bordrolarÕ, puantaj kayÕtlarÕ, �retimin, hizmetin 
ve/veya ihracatÕn azaldÕ÷Õna, sipariúlerin ve/veya s|zleúmelerin iptal edildi÷ine dair 
vb. belgeler)  
bulunmasÕ gereklidir. 

 
 
Kısa Çalıúma Ödene÷ine Baúvuru Yaparken Bilinmesi Gereken Hususlar 
 

1- øúverenin birden ook iúyeri olmasÕ halinde, her bir SGK numarasÕ ioin ayrÕ ayrÕ 
baúvuru yapmasÕ gerekmektedir. Her iúyeri ioin de oalÕúmanÕn azaltÕlmasÕ 
konusunda oalÕúan sayÕsÕ de÷il, oalÕúma s�resinin �ote biri dikkate alÕnmaktadÕr. 
 

2- KÕsa oalÕúma uygulanacak iúyeri listesinde yer alan iúoilerin kÕsa oalÕúma 
|dene÷inden yararlanma úartlarÕ iúveren tarafÕndan de÷il øùKUR tarafÕndan kontrol 
edilecektir. Listede yer alÕp yararlanma úartlarÕnÕ taúÕmayan bir iúoinin bulunmasÕ 
di÷er iúoilerin yararlanma durumlarÕnÕ de÷iútirmeyecektir. Burada dikkat edilmesi 
gereken husus iúoilerin iúten oÕkÕúlarÕnÕn verilmemesi gerekir. AyrÕca kÕsa oalÕúma 
|dene÷inden yararlanÕlacak iúoinin alaca÷Õ |denek, ileride iúsiz kaldÕ÷Õnda 
kullanaca÷Õ iúsizlik parasÕndan mahsup edilecektir. 
 

3- KÕsa oalÕúmaya baúvurulduktan sonra kÕsa oalÕúma |dene÷inden 
yararlanÕlmayacaksa iptal dilekoesi verilmesi ve kÕsa oalÕúmanÕn sonlandÕrÕlmasÕ 
do÷ru olacaktÕr. ølk baúvurudan sonra �o aylÕk s�reden kalan s�re ioin úartlarÕn 
varlÕ÷Õ halinde tekrar baúvurulabilir. 
 

4- KÕsa oalÕúma |dene÷ine yapÕlan baúvurunun olumlu sonuolanmasÕ úartÕyla, kÕsa 
oalÕúma |dene÷i iúyerindeki faaliyetin kÕsmen veya tamamen durdu÷u tarihten 
itibaren baúlayacaktÕr. 
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5- KÕsa oalÕúmanÕn baúladÕ÷Õ ilk haftada 4857 sayÕlÕ øú Kanunu 40¶ÕncÕ maddesi 
gere÷ince zorlayÕcÕ sebeplerden dolayÕ iúverenin yarÕm �cret |deme y�k�ml�l�÷� 
bulunmasÕ nedeniyle kÕsa oalÕúma |dene÷i bu s�renin bitiminden itibaren 
baúlamaktadÕr.  
 

6- KÕsa oalÕúma |dene÷i, her ayÕn sonunda aylÕk prim ve hizmet belgesi SGK¶ya 
verildikten sonra, kÕsa oalÕúma yapÕlan g�nlere g|re hesaplanarak PTT Bank 
aracÕlÕ÷Õyla oalÕúanlara |denmektedir. ÇalÕúanlar PTT úubelerine giderek, TC Kimlik 
numaralarÕna yatÕrÕlan kÕsa oalÕúma |deneklerini alabileceklerdir. 
 

7- Uygunluk tespiti yapÕldÕktan sonra øùKUR¶ a verilen kÕsa oalÕúma yapacak iúoi 
listesinde de÷iúiklik (azaltma, artÕrma veya isim de÷iútirme) yapÕlmasÕ m�mk�nd�r 
Ancak bu durum yeni talep olarak de÷erlendirilmektedir. 
 

8- KÕsa oalÕúma uygulamasÕna geoildikten sonra, yÕllÕk izin kullanmak isteyen iúoilerin 
yÕllÕk izin kullanmasÕna yasal bir engel yoktur. Ancak bu s�reye iliúkin eksik g�n 
kodu olarak  kÕsa oalÕúma kodu(18) eklenmemelidir. YÕllÕk izin d|neminde �cretin 
iúveren tarafÕndan |denmesi gerekir. Bu nedenle kÕsa oalÕúma uygulanacak iúyeri 
listesine bu kapsamdaki sigortalÕlarÕn eklenmemesi daha do÷ru olacaktÕr.  
 

9- KÕsa oalÕúma d|neminde rapor alan iúoiler ioin raporlu olunan s�rede geoici iú 
g|remezlik |dene÷i SGK tarafÕndan |dendi÷inden, bu iúoiler kÕsa oalÕúma |dene÷i 
alamazlar. Bu nedenle bu kapsamdaki iúoilerin eksik g�n kodu(18) de÷il  (01-
istirahat) kodu olmalÕdÕr. 
 

10- KÕsa oalÕúma baúvurularÕnda iúoinin onayÕnÕn alÕnmasÕna gerek yoktur. KÕsa oalÕúma 
nedeniyle ortaya oÕkacak eksik g�n nedeni SGK¶ ya 18- KÕsa ÇalÕúma gdene÷i 
olarak bildirilmelidir. KÕsa oalÕúma |dene÷i verildi÷inde iúveren kÕsa oalÕúma |dene÷i 
s�resine ait g�nler ioin iúoilere �cret |demesi yapmayacak, sigorta primi ve �cret 
�zerinden tahakkuk eden gelir vergisi |deme y�k�ml�l�÷� olmayacaktÕr.  
 

11- AyÕn tamamÕnda faaliyetin durmasÕ nedeniyle kÕsa oalÕúma |denen iúoilere, iúveren 
tarafÕndan �cret |denerek SGK¶ ya gün ve kazano bildirimi yapÕlÕrsa, g�n bildirimi 
øùKUR  tarafÕndan iúoilerin oalÕútÕ÷Õ anlamÕnda sayÕlarak kÕsa oalÕúma |dene÷inin 
kesilmesi sonucunu do÷uracaktÕr. Bu durumda SGK¶ ya (0) g�n ve kazanolÕ bildirim 
yapÕlabilece÷i de÷iúik uzmanlar tarafÕndan belirtilmesine karúÕlÕk øùKUR tarafÕndan 
bu hususta bir aoÕklama yapÕlmamÕútÕr.  KÕsa oalÕúmanÕn ayÕn tamamÕnda de÷il de 
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kÕsmÕ olarak uygulandÕ÷Õ d|nemde ise, kÕsa oalÕúma d|neminde iúoilere |denecek 
�cret, SGK¶ ya aylÕk prim hizmet belgesi ile bildirim yapÕlmasÕ gereken g�n�n 
kazanolarÕna  dahil edilebilir. 
 

12-  Uygunluk tespitine konu olan toplam oalÕúan sayÕsÕnÕn de÷iúmesi (iúoi giriú/oÕkÕúÕ) 
halinde gerekoesi ile birlikte 10 g�n ioinde øùKUR¶a da bildirilmesi gerekir. KÕsa 
oalÕúma |dene÷i alanlarÕn emeklilik/yaúlÕlÕk aylÕ÷Õ almaya baúlamasÕ, herhangi bir 
sebeple askere gitmesi/silah altÕna alÕnmasÕ veya herhangi bir kanundan do÷an 
oalÕúma |devi nedeniyle iúinden ayrÕlmasÕ durumunu veya hastalÕk/sa÷lÕk raporunun 
baúlama ve bitiú tarihlerini øùKUR¶a bildirmek gerekmektedir. 
 

13- KÕsa oalÕúma inceleme sonucunun; iúyerinde iúoilerin g|rebilece÷i bir yerde ilan 
edilmesi, (varsa toplu iú s|zleúmesine taraf iúoi sendikasÕna bildirilmesi) ve ilan 
yoluyla iúoilere duyurulmasÕ veya kÕsa oalÕúmaya tabi iúoilere yazÕlÕ bildirim 
yapÕlmasÕ gerekmektedir. KÕsa oalÕúma kabul�nden sonra oalÕúanlara ilan 
panosunda iúoilere duyuru yapÕlamadÕ÷Õ durumlarda, kÕsa oalÕúmaya  tabi iúoilere 
yazÕlÕ bildirim yapÕlÕr. 
 

14- Emekli iúoiler ioin sosyal g�venlik destek primi |dendi÷inden, bu kiúiler adÕna iúsizlik 
sigortasÕ primi yatÕrÕlmadÕ÷Õndan emekli iúoiler kÕsa oalÕúma |dene÷inden 
yararlanamaz. Sadece iúsizlik sigortasÕ primi |deyen iúoiler bu uygulamadan 
yararlanabilir. 
 

15- øúveren, ilan etti÷i s�reden |nce normal faaliyetine baúlamaya karar vermesi 
halinde durumu; Kurum birimine, varsa toplu iú s|zleúmesi tarafÕ iúoi sendikasÕna ve 
iúoilere altÕ iú g�n� |nce yazÕlÕ olarak bildirmek zorundadÕr. Bildirimde belirtilen tarih 
itibariyle kÕsa oalÕúma sona erer. 
 

16- CumhurbaúkanlÕ÷Õ, BakanlÕklar veya ilgili kamu kurum ve kuruluúlarÕ tarafÕndan 
faaliyeti durdurulan iúyerleri ile ilgili olarak yapÕlan uygunluk tespiti iúlemi, Kanunda 
d�zenlenen asgari ve azami s�reler ile birlikte, idari tasarrufun s�resi ile sÕnÕrlÕ olup 
idari tasarrufun sona ermesi ile kÕsa oalÕúma uygulamasÕ da kendili÷inden sona 
ermektedir. 
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17- KÕsa oalÕúma yapan iúoinin oalÕúÕlmayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil 
g�nlerine iliúkin �cret ve kÕsa oalÕúma |dene÷i miktarÕ , kÕsa oalÕúma yapÕlan s�reyle 
orantÕlÕ olarak iúveren ve øùKUR tarafÕndan |denir. Oranlamada k�surat oÕkmasÕ 
halinde, k�suratlar tama ibla÷ edilir. 
 

18- øúverenin, Sigorta prim borcu veya vergi borcu olmasÕ kÕsa oalÕúma |dene÷inden 
yararlanmasÕnÕ etkilemez. 
 

19- Daha |nce farklÕ bir gerekoeyle kÕsa oalÕúmadan yararlanmÕú olan iúyerleri de 
Covid-19 kapsamÕnda kÕsa oalÕúmadan yararlanabilirler. 
 

20- Bir baúka iúverene ait iúyerinde sigortalÕ olarak oalÕúan kiúi, kendi iúyeri olmasÕ 
halinde kendi iúyeri ioin kÕsa oalÕúma |dene÷ine baúvurabilir. 
 

 
Saygılarımızla… 
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KÕsa ÇalÕúma Baúvuru No:  
(øùKUR tarafÕndan verilecektir)   

 
KISA ÇALIùMA TALEP FORMU 

 
1 øúveren   

2 øúyerinin Faaliyet Konusu  

3 øúyeri Adresi   

4 øùKUR øúyeri NumarasÕ  
(øùKUR birimlerinden temin edilebilir)   

5 SGK øúyeri Sicil NumarasÕ   

6 KÕsa ÇalÕúmanÕn  
BaúlangÕo ve Bitiú Tarihleri 

BaúlangÕo Tarihi (G�n/Ay/YÕl) Bitiú Tarihi (G�n/Ay/YÕl) 

  

7 Baúvurunun Nedeni  
(ilgili kutucu÷a X koyunuz) 

DÕúsal Etkilerden Kaynaklanan 
ZorlayÕcÕ Sebep Di÷er ZorlayÕcÕ Sebep  

(Deprem, YangÕn, Sel vb.) 
Covid-19 Etkisi D|viz Etkisi 

   
8 Toplu øú S|zleúmesi ømzalanmÕú øse  SendikanÕn AdÕ   D|nemi  

9 Baúvuru Tarihinde øúyerinde ÇalÕúan 
Toplam øúoi SayÕsÕ 

KadÕn Erkek Toplam 
   

10 KÕsa ÇalÕúma Uygulanacak 
øúoi SayÕsÕ 

KadÕn Erkek Toplam 

   

11 
KÕsa ÇalÕúmanÕn Hangi Y|ntemle 
Uygulanaca÷Õ 
(ilgili kutucu÷a X koyunuz) 

Çalıúma Süresinin Azaltılması Faaliyetin Durdurulması 

øúyerinin 
Tamamında 

øúyerinin  
Bir Bölümünde 

øúyerinin 
Tamamında 

øúyerinin 
 Bir 

Bölümünde 
    

12 øúyerinde Daha gnce  
KÕsa ÇalÕúma UygulandÕ mÕ? EVET  HAYIR  

13 øúveren veya øúveren AdÕna ørtibat 
Kurulacak Yetkilinin 

AdÕ SoyadÕ   

Telefon NumarasÕ  
Elektronik PostasÕ   

14 øúyerinin ørtibat Bilgileri 
Telefon NumarasÕ  

Faks NumarasÕ  

15 
Eklenecek Belgeler  
(Baúvuru esnasÕnda gönderilmesi / 
teslim edilmesi gerekmektedir) 

1. 1) Kısa Çalıúma Uygulanacak øúçi Listesi 
2.  
3. 2) Kısa Çalıúmanın Uygunluk Tespitine øliúkin Belgeler 

*ÇalÕúma s�resinin azaltÕldÕ÷ÕnÕ veya faaliyetin kÕsmen / tamamen durduruldu÷unu 
ortaya koyan belgeler (|rne÷in: �cret bordrolarÕ, puantaj kayÕtlarÕ, �retimin, hizmetin 
ve/veya ihracatÕn azaldÕ÷Õna, sipariúlerin ve/veya s|zleúmelerin iptal edildi÷ine dair 
vb. belgeler) ile 
*Resmi makamlar tarafÕndan faaliyeti durdurulan iúyerleri kapsamÕnda oldu÷una dair 
di÷er belgeler 
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GENEL AÇIKLAMA 

 
4447 sayÕlÕ øúsizlik SigortasÕ Kanununun Ek 2¶nci maddesinde yer alan kÕsa oalÕúma uygulamasÕ; genel ekonomik, 
sekt|rel veya b|lgesel bir kriz ya da zorlayÕcÕ sebeplerle iúyerinde oalÕúma s�resinin |nemli |lo�de azaltÕlmasÕ veya 
durdurulmasÕ halinde baúvurulacak, istihdamÕn korunmasÕna y|nelik bir uygulamadÕr.  

KÕsa oalÕúma, oalÕúanlarÕn oalÕútÕrÕlamadÕklarÕ s�re ioin, iúoilere yapÕlan bir |demedir. Bu d|nemde oalÕúanlarÕn yalnÕzca 
genel sa÷lÕk sigortasÕ primleri |denmektedir. 

4447 sayÕlÕ Kanun ile ³KÕsa ÇalÕúma ve KÕsa ÇalÕúma gdene÷i HakkÕnda Y|netmelik´ h�k�mleri oeroevesinde; 

 
 

1. Kurumca belirlenen formatta hazÕrlanan kÕsa oalÕúma yaptÕrÕlacak iúoilere iliúkin bilgileri ioeren listeyi (Ek-1: Kısa 
Çalıúma Uygulanacak øúçi Listesi) bu dilekoe ekinde g|nderdi÷imi/teslim etti÷imi 

2. øúyerimde uygulanacak kÕsa oalÕúmaya iliúkin uygunluk tespiti s�recinde talep edilen/edilecek bilgi ve belgeleri Aile, 
ÇalÕúma ve Sosyal Hizmetler BakanlÕ÷Õ øú M�fettiúlerine g|nderece÷imi/teslim edece÷imi,  

3. KÕsa oalÕúma |dene÷inden yararlanan iúoilerin oalÕúma s�relerine ait kayÕtlarÕ tutaca÷ÕmÕ ve istenilmesi halinde 
yetkililere ibraz edece÷imi, 

4. Uygunluk tespiti tamamlandÕktan sonra, kÕsa oalÕúma uygulanacak iúoi listesinin de÷iútirilmesine ve/veya iúyerinde 
uygulanan kÕsa oalÕúma s�resinin arttÕrÕlmasÕna y|nelik taleplerimin, yeni baúvuru olarak de÷erlendirilece÷ini, 

5. østenilen bilgi, belge ve kayÕtlarÕ belirtilen s�rede vermedi÷im takdirde 4857 sayÕlÕ Kanunun 92¶nci maddesi uyarÕnca 
idari para cezasÕ uygulanaca÷ÕnÕ, 

6. KÕsa oalÕúma yapan iúoinin oalÕúÕlmayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil g�nlerine iliúkin �cret ve kÕsa oalÕúma 
|dene÷i miktarÕnÕn, kÕsa oalÕúma yapÕlan s�reyle orantÕlÕ olarak iúveren ve Kurum tarafÕndan |denece÷ini, 

7. ZorlayÕcÕ sebep gerekoesiyle kÕsa oalÕúma uygulamalarÕnda Kurum tarafÕndan yapÕlacak |demelerin 4857 sayÕlÕ øú 
Kanununun 24 �nc� maddesinin (III) numaralÕ bendinde ve 40 ÕncÕ maddesinde |ng|r�len bir haftalÕk s�reden sonra 
baúlayaca÷ÕnÕ, bu d|neme iliúkin �cretin iúverene ait oldu÷unu, 

8. Uygunluk tespiti sonucu tarafÕma bildirilen kÕsa oalÕúma oranÕ �zerinde kÕsa oalÕúma |demesi talep etmeyece÷imi, 
9. Uygunluk tespitine konu olan toplam oalÕúan sayÕsÕnÕn de÷iúmesi (iúoi giriú/oÕkÕúÕ) halinde gerekoesi ile birlikte 10 g�n 

ioinde bildirece÷imi, 
10. KÕsa oalÕúma inceleme sonucunu; iúyerinde iúoilerin g|rebilece÷i bir yerde ilan edece÷imi ve varsa toplu iú 

s|zleúmesine taraf iúoi sendikasÕna bildirece÷imi, ilan yoluyla iúoilere duyuru yapamadÕ÷Õm durumlarda kÕsa 
oalÕúmaya tabi iúoilere yazÕlÕ bildirim yapaca÷ÕmÕ, 

11. KÕsa oalÕúma |dene÷i alanlarÕn yaúlÕlÕk aylÕ÷Õ almaya baúlamasÕ, herhangi bir sebeple silahaltÕna alÕnmasÕ veya 
herhangi bir kanundan do÷an oalÕúma |devi nedeniyle iúinden ayrÕlmasÕ durumunu veya sa÷lÕk raporunun baúlama 
ve bitiú tarihlerini Kuruma bildirece÷imi, 

12. Normal faaliyete baúlamaya karar vermem halinde durumu; Kurum birimine, varsa toplu iú s|zleúmesi tarafÕ iúoi 
sendikasÕna ve iúoilere altÕ (6) iúg�n� |nce yazÕlÕ olarak bildirece÷imi, 

13. øúyerinin faaliyet alanÕnÕn belirlenmesinde Sosyal G�venlik Kurumu (SGK) kayÕtlarÕnÕn esas alÕnaca÷ÕnÕ, 
14. KÕsa oalÕúma uygulanan iúoiler adÕna SGK AylÕk Prim ve Hizmet Belgesi ile eksik g�n gerekoesinin  

³18-KÕsa ÇalÕúma gdene÷i´ olarak bildirece÷imi, 
15. Kuruma yapaca÷Õm eksik ve/veya hatalÕ bildirimimden kaynaklanan fazla |demeleri yasal faiziyle birlikte 

|deyece÷imi, 
 
 

Kabul ve taahhüt ederim. 
øúveren Adı Soyadı : 
Kaúe ve ømza  : 
Tarih   : ....../...../........  
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